Вопрос 29.01.2026: 

Работник направлен на курсы повышения квалификации. После окончания курсов ему с места учебы была выдана справка о том, что он обучался в выходной день. Следует ли сохранять средний заработок за данный день?

 
Ответ: 
Нет, за выходные дни, приходящиеся на время обучения, средний заработок не сохраняется.

В соответствии со статьями 102 и 220-1 Трудового кодекса Республики Беларусь при направлении нанимателем работника на профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку (далее – обучение) работнику предоставляются гарантии, установленные Правительством Республики Беларусь или уполномоченным им органом.

За работниками, направленными нанимателем на обучение, за весь период прохождения ими обучения сохраняется средний заработок по месту работы (Положение о гарантиях при направлении на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации и стажировку утверждено постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 24 января 2008 г. № 101).

Средний заработок, сохраняемый работнику за время его обучения, рассчитывается в соответствии с главами 3 и 4 Инструкции о порядке исчисления среднего заработка, утвержденной постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 10 апреля 2000 г. № 47.

При этом общая сумма, причитающаяся работнику к выплате за время обучения, рассчитывается умножением среднедневного (среднечасового) заработка на количество рабочих дней (часов), установленных графиком работ (сменности) работника либо правилами внутреннего трудового распорядка.

За выходные дни, приходящиеся на время обучения, средний заработок не сохраняется. 

 

Вопрос 12.02.2026: 

Какой порядок оплаты за работу в ночное время при сменном режиме работы в коммерческой организации?

 
Ответ: Согласно статье 70 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) за каждый час работы в ночное время или в ночную смену при сменном режиме работы производятся доплаты в размере, устанавливаемом коллективным договором, соглашением, нанимателем, но не ниже 20 процентов часовой тарифной ставки (тарифного оклада) работника.

Иными словами, наниматель обязан оплатить в повышенном размере ночные часы (с 22 часов до 6 часов) или все часы ночной смены. Ночной сменой считается смена, в которой более 50 процентов приходится на ночные часы.

Если смена не является ночной сменой, то доплаты производятся только за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов).

Конкретный порядок оплаты работы в ночную смену при сменном режиме работы должен быть определен в локальном правовом акте организации.

 
Вопрос 18.03.2026: 

С какой даты необходимо исчислять стаж работы в бюджетных организациях?

 
Ответ: Согласно абзацу первому пункта 4 Инструкции о размерах и порядке осуществления стимулирующих (кроме премий) и компенсирующих выплат, предусмотренных законодательными актами и постановлениями Совета Министров Республики Беларусь, утвержденной постановлением Минтруда и соцзащиты от 03.04.2019 № 13, для целей исчисления надбавки за стаж работы в бюджетных организациях в стаж работы засчитываются периоды работы (службы) с 19 сентября 1991 г.
Справочно: Декларация Верховного Совета Республики Беларусь от 27.07.1990 № 193-XII, определившая полный государственный суверенитет Республики Беларусь, вступила в силу с 19 сентября 1991 г.
Вопрос 11.05.2026
Вместо доплаты за работу в выходной день решили дать работнику повышенную премию. Законно ли это?

Ответ: Нет.  Согласно статьи 69 Трудового кодекса Республики Беларусь за работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни производится доплата (компенсирующая выплата). Премия – это  стимулирующая выплата, и она  не может закрыть требование законодательства о компенсации.
Вопрос 04.06.2026
Какая положена компенсация за работу в сверхурочное время?

Ответ: согласно нормам части первой статьи 69 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) за каждый час работы в сверхурочное время сверх заработной платы, начисленной за указанное время, производится доплата работникам со сдельной оплатой труда – не ниже сдельных расценок, работникам с повременной оплатой труда – не ниже часовых тарифных ставок (тарифных окладов), окладов.

При этом в соответствии с частью третьей статьи 69 ТК за работу в сверхурочное время взамен доплаты с согласия работника может предоставляться другой неоплачиваемый день отдыха (один день отдыха за восемь часов работы в сверхурочное время).

Таким образом, трудовым законодательством работнику предоставлено право выбора компенсации за работу в сверхурочное время – доплата за каждый час такой работы либо неоплачиваемый день отдыха за восемь часов работы в сверхурочное время.

